	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ «ШКОЛА № 47»
	
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата

	ПРИКАЗ
	293
	07.12.2022


«О мерах по противодействию
коррупции в 2022-2023 учебном году»
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», на основании протокола заседания комиссии по координации работы                       по противодействию коррупции в Ростовской области от 30 марта 2021 года № 1,                      в целях повышения уровня правосознания у обучающихся, формирования основ антикоррупционного поведения, привлечения родительской общественности                       к антикоррупционному просвещению обучающихся, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить  план  мероприятий   по  противодействию коррупции в   МБОУ «Школа № 47» на 2022-2023 учебный  (Приложение 1).

2. Утвердить перечень должностей, замещение которых связано                                          с коррупционными рисками.
3. Создать комиссию по антикоррупционной деятельности на 2022/2023 учебный год в составе:

· директор Маланичева А.А. –  председатель комиссии;

· Рагимов К.О. – заместитель директора по ВР, заместитель председателя комиссии;
· Святко Ю.А. – заместитель директора по УВР, секретарь комиссии;

· Шадрина О.В.. – учитель, председатель ПК, член комиссии;

· Струкова Д.М. – главный бухгалтер, член комиссии;
· Овсянников П.П.. – зам. директора по АХР. член комиссии.
4. Заместителя директора по учебно-воспитательной работе Святко Ю.А. 

· Назначить ответственным за профилактику коррупционных правонарушений МБОУ «Школа № 47» в 2022-2023 учебном году;
· ознакомить педагогический коллектив с планом мероприятий   по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год;
· организовать проведение мероприятий по противодействию коррупции среди педагогов и обучающихся в соответствии с планом;
· оформить наглядные стенды в соответствии с требованиями.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Директор МБОУ «Школа № 47»                                                         А.А. Маланичева
С приказом ознакомлены:
Святко Ю.А.

Рагимов К.О.

Струкова Д.М.

Овсянников П.П.

Шадрина О.В.

Приложение № 1

к приказу № 141 от 28.07.2021г. 

ПЛАН

работы по противодействию коррупции в МБОУ   Школа № 47
на 2021- 2022 учебный год

	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Мероприятия по противодействию коррупции

	1
	Разработка и утверждение плана по противодействию коррупции  на 2019-2020 учебный год
	I квартал 

года 
	Директор,

заместитель директора по ВР

	2
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционных составляющих
	постоянно
	Директор

	3
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции  на 2019-2020 учебный год
	сентябрь, декабрь
	Директор

	4
	Организация исполнения  и текущий контроль за исполнением решений комиссии по противодействию коррупции
	по мере принятия решений с учетом контрольных сроков
	Директор,

заместитель директора по УВР

	5
	Оформление папки по антикоррупционной деятельности
	сентябрь, декабрь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организация «телефона доверия» по номеру

 240-48-76, 
	постоянно
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	7
	Организация выступления сотрудников правоохранительных органов перед работниками лицея по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	8
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности лицея
	По мере поступления заявлений
	Директор

	9
	Проверка новых должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупционных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей
	сентябрь, декабрь
	Рабочая группа (комиссия) по противодействию коррупции

	10
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам лицея законодательства в сфере противодействия коррупции
	1 раз в четверть
	Рабочая группа (комиссия) по противодействию коррупции

	11
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в образовательном учреждении.
	постоянно
	директор,

заместитель директора по УВР

	12
	Проведения родительских собраний с целью разъяснения политики лицея в отношении коррупции
	ноябрь, март
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	13
	Проведение круглого стола в 8-9 классах на уроках обществознания по теме «Коррупция – угроза для демократического государства»
	декабрь
	заместитель директора по ВР, учитель обществознания

	14
	Анкетирование учащихся 8-9 классов по отношению к проблеме коррупции
	декабрь
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	15
	Проведение классных часов с 1-9 классами посвященных Международному дню антикоррупции
	декабрь
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	16
	Отчет директора по антикоррупционной деятельности образовательного учреждения перед родителями (законными представителями) 
	март
	Директор

	17
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере образовательной деятельности лицея 
	По мере выявления фактов
	Директор,

заместитель директора по УВР

	18
	Заседания педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере образовательной деятельности лицея
	май
	Директор,

заместитель директора по УВР

	19
	Анкетирование педагогических работников по вопросам коррупции
	май
	заместитель директора по УВР

	20
	Реализация мероприятий по антикоррупционному образованию в муниципальных общеобразовательных  организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	постоянно
	директор,

заместитель директора по УВР

	21
	Организация повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.
	постоянно
	директор,

заместитель директора по УВР

	2.
	Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности

	2.1.
	Принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	постоянно
	директор,

главный бухгалтер

	2.2.
	Проведение мониторинга выявленных в образовательных организациях случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	ежегодно до
1 декабря
	директор,

главный бухгалтер

	2.3.
	Обобщение практики обжалования в управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области процедур закупок для муниципальных нужд, отмены заказчиками города Ростова-на-Дону процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний.
	ежегодно до

1 декабря
	директор,

главный бухгалтер

	2.3.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, и руководителями муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, членами их семей.
	в сроки, установленные нормативным правовым актом Администрации города 
	директор,

главный бухгалтер

	2.4.
	Обеспечение привлечения к ответственности  работников образовательного учреждения, допустивших коррупционные правонарушения.
	при наличии оснований
	директор


	3.
	Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности МБОУ Школа № 47

	3.1.
	Обеспечение исполнения постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».
	Постоянно
	заместитель директора по УВР


                                                                                                                                                  Приложение № 2
к приказу № 141 от 28.07.2021г. 

ПЕРЕЧЕНЬ должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 
1. Директор 
2. Заместитель директора по УВР

3. Главный бухгалтер 
4. Бухгалтер 
5. Заместитель директора по ВР

6. Заместитель директора по АХР

7. Учитель 
8. Библиотекарь
9. Секретарь 
10. Педагог-психолог
11. Социальный педагог
